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UITTREKSEL

Die swak verteenwoordiging van dames in die ingenieursdissipline soos weerspieél dew sludentegelalle en die implikasies wat die
onlangse Wet op gelyke indiensneming inhou, het 'n ondersoek nafaktore wat 'n rol speel by dames se toetrede tot ingenieurswese, al
dan nie, genoodsaak.

In hierdie artikel word statistiek oor die getal dames wat ingenieurswese aan die Universiteit van Pretoria stiideer, verstrek. Die
resultate van onderhotide wat gevoer is met damesingenieurstudente en gekwalifiseerde damesingenieurs word bespreek. Daar word
verwys na oorsese navorsing wat gedoen is ten opsigte van dames se toetrede tot ingenieurswese en ten slotte word die moontlikhede
en geleenthede bespreek om meer dames vir ingenieurswese te werf.

A bstract

Women in engineering - an opportunity

In view o fthe under-representation o fwomen in thefield o fengineering and the legislation concerning the employment and education
ofpreviously disadvantaged groups, an investigation was conducted to determine whichfactors are likely to promote an interest in
engineering atnongst women. Current statistics provided by the University ofPretoria are analysed. The results ofdiscussions with
female engineering students and qualifiedfemale engineers, and ofrelevant studies conducted in other countries, are reported. A
discussion ofpossible strategiesfor encouraging more women to enter thefield ofengineering concludes the report.

INLEIDING

’n Ondersoek na die huidige stand van dames wat ingenieurs-
wese beoefen en bestudeer, is gemotiveer deur die lae getalie
damestudente wat aan die Skool van Ingenieurswese en in
besonder in die Departement van Meganiese Ingenieurswese
aan die Universiteit van Pretoria studeer ’n Verdere bydraende
faktor is die eis van die Wet op gelyke indiensneming dat persone
uit voorheen benadeelde groepe op ’n gelyke basis in alle
beroepskategorieé en vlakke verteenwoordig meet wees .

Figuur 1: Totale getal damestudente in Ingenieurswese aan die
Universiteit van Pretoria, 1985-2000.

STATISTIEK

Die totale getal damestudente wat van 1985 tot 2000 vir
ingenieurswese aan die Universiteit van Pretoria ingeskryfwas,
word in figuur 1 getoon. Figuur 2 toon die persentasie
damestudente in die onderskeie departement oor die tydperk
1998 tot 2000. Uit figuur 1 blyk dat daar ’'n toenemende getal
damestudente is wat ingenieurswese bestudeer. Die hoogste
persentasies dames kom voor in die departemente Chemiese,
Metallurgiese en Bedryfsingenieurswese. Van die ecrstejaar-
studente wat in 2000 vir Chemiese Ingenieurswese ingeskryf
het, was 50% dames en by Metallurgiese Ingenieurswese was

Figuur 2: Persentasie voorgraadse damestudenteper departe-
ment aan die Universiteit van Pretoria, 1998-2000.
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daarmccr dames- as mansinskiywings. Uy Landboii-ingcniciirs-
wcse, Mcganicsc Ingcnicurswesc cn Mynbou-ingciiifurswcse
is die perscntasic damestudente baie iaag. By Landboii-
ingenieurswese iiet die derde damestcandidaat vanjaar in die
geskiedenis van die departcment ingeskryf.

In die departcment Chemiese Ingenieurswcse is die ervaring
dat ’n grotcr persentasie as die gemiddeld van die damestudente
staak voor die voltooiing van hulie studies. (Slegs ongeveer 50%
van alie studente wat aanvankiik inskryl vir Chemiese
Ingenieurswese gradueer.) Die akademiese rcsultate van die
dames wat deurdruk, is cgter beter as die klasgemiddeid.

Analise van die toetsrcsuitate van studente in Dinamika (wat
die outeur doseer) het getoon dat uit ’'n kias van 84 studente in
Bedryfs-, Ciiemiese en Metaliurgiese Ingenieurswcse, waarvan
21 (25%) dames is, was die gemiddclde punte deur dames beiiaal
dieselfde as die van die manstudente. Die hoogstc punt is deur
’n damestudent beiiaal, tcrwyl twee dames cn 'n man die laagste
punt beiiaal het. Tydcns tutoriaalklasse waar studente probleme
moct opios, was die vernaamstc klagte van die damestudente
dat hulie nie die meganismcs kon visualiseer wat in die probleme
beskryf word nie, omdat hullc nie ervaring van soortgelyke
sistemc gehad het nie.

ONDERHOUDE

Ondcrhoudc is gevoer met eerstejaarstudentc, 'n finalcjaar
Mcganiesc Ingenicurswesc-studcnt en vrouc-ingenieursdosente
aan die Universiteit van Pretoria.

Onderhoud met eerstejaarstudentc

Ongeveer 15 damestudente het in April 2000 'n remedierendc
kursus in Ingenieurstekenc bygcwoon. Die kursus is bygewoon
deur 48 studente uit 'n cerstcjaarsklas van 445 studente waarvan
66 dames is. Uit die ondcrhoudc met die kursusgangers het
gebiyk dat dames wat ingcnicurswcsc studeer, besonder
gemotivcerdc studente is.

'n Hoc persentasie van die dameskursusgangers - byna ’n
derde van die wat ondcrvra is - het aangedui dat hulie Medics
as ’'n aitcrnaticf oorweeg het, of selfs van Medics na
Ingcnicurswesc oorgeskakel het. Daar is ook bevcstig dat daar
damestudente was wat sedert die aanvang van die jaar
Ingenieurswcse gestaak het ten gunste van ’n loopbaan in
Biologicsc Wetenskappc. Een van die studente het Vocdsel-
wetenskap laat vaar cm haar in Bedryfsingenieurswesc tc
kwalifisecr nadat sy by haar sustcr, wat die vorige jaar as 'n
Bedryfsingcnieur gcgradueer het, opgcmerk het watter mate van
mensvaardighede deur ingcnicurswcsc vercis word.

Statika en Ingenieurstekcne is gcidcntifisccr as die mocilikste
vakkc. Die Ingcnieurstekenc-instruktcur het aangedui dat die
problecm wat by Ingenieurstekenc ondervind word, saamhang
met die vermoe of gebrek daaraan om voorwerpe wat deur die
tekeninge uitgebccld word, tc visualiseer. Deur studente bloot
te stel aan modellc van die tekeninge en deur oefening verbeter
studente sc vermoe om tekeninge te intcrpretccr. Klaarblyklik
is daar selfs onder manstudente 'n tocnemende gebrek aan
vertroudheid met tegnologicse meganismcs.

Onderhoud met ’n finalejaar Meganiese Ingenieurswese-
student

Die dame het aanvankiik Veeartsenykunde as studierigting
oorweeg. Blootstelling aan haar vadcr se vervocrondcrncming,
die feit dat sy Tegniesc tekene as skoolvak genccm het, haar liefde
vir Wiskunde en die geleentheid tot kreatiwitcit gebied deur
ingenicursontwerp, het haar laat bcsluit om Mcganiesc
Ingenieurswcse tc studeer. Die student het beklemtoon dat die

vernaamstc struikelblok in die weg van dames sc toetrcdc tot
Ingenieurswcse die beeid van ingenieurs as werktuigkundiges is.

Sy bcveci aan dat besondcre kleni daarop gcplaas word dat
Ingcnicurswesc ontwcerp, problccmoplossing en gebruik van
intellektuele vaardighcdc behcls.

Onderhoud met akademiese personeel
Vier daniespersoneclledc uit die verskillendc Ingcnicurs-
departcmente is ondcrvra onitrent hulie motivcring om
ingenieurswcse tc studeer, probleme wat hulie ondervind het
tydens hullc studies en probleme wat hullc ervaar in die
bcoefening van hullc bcroepe, asook moontlike oorsakc van die
lac getalle dames wat in Ingenieurswcse studeer. Gesprck is ook
gevoer oor moontlike metodes waarop dames gewerf kan word
vir die ingenicursberoep.

Wat motivcring om Ingenieurswcse tc studeer betrcf, is die
volgende redes aangevoer:

* Aanlegtoetsc en die aanbeveling van Ingenieurswcse as
beroep.

« Belangstclling in die tegniesc terrcin.

» Beter werksgcleenthedc wat ingcnicurswesc bied bo B.Sc.-
opleiding.

e Die uitdaging om ’n beroep te volg in 'n oorwegend
mansdissipline.

« Bclangstelling in die Natuur- cn Biologicsc wetenskappc
gepaardgaande met tecsin in die clicndes betrokke by Medics
cn Veeartsenykunde.

« Bclangstelling in Elcktronika en Natuur- cn Skeikunde.

e Die buitclugnioontlikhcdc van Sivicic cn Landbou-
ingenicurswesc.

Uit hierdie inligting blyk dit dat die belangrikste faktore wat
dames niotivcer om Ingcnicurswcsc tc studeer ’n natuurlikc
aanlcg en bclangstelling in die Natuurwctenskappe is en die
uitdagings wat die loopbaan bied.

Ten opsigtc van die studie- cn beroepsbeoefcningsituasies,
het die dames die volgende ervaar:

e Die meerderheid het Ingenieurstekenc mocilik gevind,
hoewel dit verbeter het met toenenicnde vaardigheid. Die
vemaamste probleem is geidentifisccr as gebrek aan tegniesc
blootstelling - voorwerpe waarmee die manstudente
ocnskynlik vertroud was, was vir die dames onbekend.

» Dames- cn manstudente word deur Icktore oor die selfde
kani geskecr, hoewel hulie meerondcrsteunend is ten opsigtc
van dames by Ingenieurstekcne.

« Dit is aangenaam om saani met manskollegas tc werk.

* Die akademiese omgewing van die universiteit is waar-
skynlik ’n ideale bcrocpsomgewing vir vroue-ingenieurs.

* Hoewel van die ouer mans neig om ehauvinisties te wees,
word geen probleme met tydgcnote ondervind nie.

e Die dames voel geaffrontcer indien hullc as tiksters,
spyseniers of tcgnies onkundig gercken word.

« Op aanlegte necm operatcurs dikwcis aanstoot aan vroue-
ingcnicurs. Die probleem kom nie vcel onder professionele
tegnici voor nie, en sodra operatcurs hullc vergcwis het van
die bekwaamhcid van die vroue-ingenieurs verandcr hullc
houding. Dit is cgter noodsaaklik dat die vrou eers haar
bekwaamhcid moct bewys.

e Die verkryging van 'n ingcnieurskwalifikasic is 'n bclegging
wat nie maklik opsy geskuif kan word vir die versorging van
’n gesin nie - die verlies aan kundigheid is cenvoudig te groot.
Gevalle isvemield van vroue-ingenieurs wat begin onderwys
gee het ten einde hulie gcsinsverpligtingc tc kan nakoni.

« Die standpunt word nog gehuldig dat 'n man wat lang urc
werk idealisties cn toegewyd is, maar dat vroue wat dit doen
hullc gesinne verwaarloos. Hierdie bevooroordeeldhcid is
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onaanvaarbaar cii moct vervang word met objcktiwitcit.

« Kontrakwcrk cn die gebruik van elektroniese media liou
moontiikhedc vir dceltydse work in.

¢ Gcnoegsame kindcrvcrsorging behoort dciir werkgewers
voorsicn tc word om vrouc by te staan in die uitvoering van
iniilc bcroepspligte.

« Die daarstclling van ondersteuningsgroepc op beroepsviak
om praktiserende ingenieurs by te staan en as 'n medium te
dien vir die uitriiii van ondervinding en ondersteuning, is
sterk gestcun.

Ten opsigte van opleiding, wil dit voorkom of die grootste
probicme ondervind word met die vakke wat iioé cise aan
kandidate se ruimtelike vennoc stei totdat die nodige vaardigiieid
en tegniese insig ontwikkel is.

Om die bydrae wat vroue tot ingenieurswese kan iewer ten
voile tc benut, sal werkgewers voorsiening moct maak vir
fleksictyd cn halfdag-/vyf-agstedagpostc. 'n Ondersteimings-
organisasic vir vroue-ingeniciirs blyk ’n behocftc tc wees.

Gebrck aan belangsteliing vir die ingenieursberocp onder
dogtcrs is toegeskryf aan die fcit
» dat dogtcrs normaalweg nic hout- en mctaalwcrk op skool

ncem nie;

» dat dogters se blootstclling aan tegniese kiindigheid beperk
is; en

« aan die bonding wat vcral moeders innecm teenoor die berocp
sc aanvaarbaarheid,

Ten cinde die bcroep ondcr dogtcrs tc bevordcr, is aanbeveel
e datvrouc-ingcniciirs gebruik word in die bemarking van die

bcrocp: ’n suksesvollc rolmodel is die beste aansporing vir

die bcroep;

« dat dameslcktore aan universitcitc sterk moet figureer in
begcleide toerc en dcmonstaries en beskikbaar moet wees
vir vrae tydcns becmarkingsgeleenthede aan skolicrc; en

« dat dogtcrs aan tcgnologie en professionelc vrouc-ingenicurs
blootgcstel moet word.

SITUASIE IN ANDER LANDE

Queensland, Australié

Op grond van ’n studic gedocn aan die Queensland Institute of
Technology' is gcvind dat dames vcral belangstel in Siviele (44%
van die studentc is dames) en Elektronicse/Rekcnaar-
Ingenicurswesc (29% is damestudcntc) met Meganics in 'n
heelwat swakkcr posisic (15% damestudcntc). Aan die ander
kant is afgclci dat dames se globale prestasic in Ingenieurswese
nic wesenlik vcerskil van die van mans nic, maar dat die
vakresultatc wel vcrskil. Dames prcstccr bectcr as mans in
ccrstejaar Ingenicurswiskunde, Meganikavakkc en Elektriesc
vakke wat ’n sterk wiskundige basis het. In Dinamika waar die
Wiskundc minder belangrik is as die opstclling van die
konscptuele model, is die situasic anders. Ten opsigte van
Ingenieurstekenc en Inlciding tot Vcrvaardiging, is die dames
of baie goed of baie swak.

label 1 Persentasie vroue in die Ingenieursfakulteit van
Queensland Institute of Technology

1985 1988
Totaal 2 7
Siviel 34 44
Meganies 0 15
Elektries 19 29

Noorvveé

In Noorwee maak mansingenieurs 3% van die totale wcrkkrag
uit cn vroue-ingenieurs 0,3%.- Die Noorwccgsc Instituut vir
Tcgnologie in Trondheim het gcvind dat dames se kwalitatiewe
inset tot ingenieurswese van die van mans vcrskil. Damcs-
ingcnicurstudentc plaas meer klem op sosialc verantwoordclik-
heid as hulle manlike cwcknicc. Van die studentc wat die
nuutingestelde omgewingstudicprogram aan die Instituut
bywoon, is 60% dames. Vrouc-ingenicurs kan dus ’n besondcre
bydrac maak tot ingcnicursverwante humanitcrc en sosialc
aangeleenthede.

Die besondcre invlocd wat uitgaan van die ingenicurs-
lektrises aan die Noorwccgsc Instituut vir Tcgnologie as
rolmodclic, word beklcmtoon deur Aslan cn Page.™ Hicrdie
skrywcrs wys daarop dat die aantal damestudcntc in Ingcnieurs-
wese aan die vermeldc Instituut gepiek het in 1988, waarna vroue
klaarblyklik terug is na tradisioncic damcsoorhcersde beroepc.
Ilullc gcvolgtrckking is dat daar in die leerplanne groter klem
gelé sal moet word op ckologic, omgcwingsaspcktc en ’n
interdissiplinerc bcnadering, indicn daar bcoog word om mcer
dames na die bcrocp te trek.

Differensiasie
Ncurologiesc getuienis dui daarop dat 'n dogtcrtjie sc linkerbrein
vinnigcr ontwikkel as die van ’n seun. Dit bring mee dat sy op
’n vroeér ouderdom oor lees en spraakvaardighedc beskik. Die
regterkant van ’n scun se brein ontwikkel vinnigcr as die
linkerkant sodat hy beter ruimtelik, logics en perseptueel
tocgerus is om probicme op te los. Die vrou se brein het 'n
dikker corpus colossum wat die twee breinhclftes verbind. Dit
stel haar in staat om aan meer as een saak gclyktydig aandag te
gee en oordrag van inligting tusscn die breinhclftes vind vinnigcr
plaas. Mans cn vroue gebruik ook verskillende gedeeltes van
hulle breinc om dicsclfdc taak uit te voer.®
Uit opnames in Australié, Nicu-Sceland en die Vercnigdc

Koninkryk blyk dit dat slegs 5% van die ingenieurs in Australié
vroue is, hoewel hulle 14% van die inkomste van ingenieurs
verdien  klaarblyklik kan vrouc wat oor die ruimtelike vermoe
beskik bcter prcstcer as mans. Meer as 80% van die postc in
beroepc soos vlugingenieurs, loodse, boekhouers, aktuarisse cn
rcsicsmotorbestuurdcrs word deur mans beklcc.

Daar word berckcn dat ongevecr 10% van allc vroue oorweeg
kan word vir beroepc soos ingenieurs, argitcktc, loodse, cns.
wat ruimtelike vermocns vereis.’

GEVOLGTREKKINGS

Vroue kan vanwee hulle unieke samestelling, vermocns,
bekwaamhedc en insigte ’n besondcrc bydrae maak tot
Ingenieurswese. Gemeet aan die huidige syfers by die
Univcrsiteit van Pretoria, vertcenwoordig vrouc in Suid-Afrika
'n groot hulpbron wat nog ontgin kan word vir die inge-
nicursbedryf, tot voordccl van die nywcrhcid en samelewing.

Klaarblyklik het die medicse berocp die baadjie van 'n
uitsluitlik mansbcrocp afgeskud. Die aanduidings is dat
Ingenieurswese daarhccn op pad is, vcral ondcr dogtcrs met ’n
natuurlike aanlcg vir Wiskundc cn Natuurwctenskappe en ’n
belangsteliing in tegnologie. Prof. E. Byrne het tot die
gevolgtrckking gckom dat 'n sekcre minimum aantal inskrywings
nodig is voordat 'n bcrocp deur dames aanvaar word as 'n nomiale
kcuse wat hulle kan oorweeg. Ervaring oorsec plaas die kritiese
fraksic op tusscn 15% en 30% damestudcntc per program.'

Die becld van ingenieurs as werktuigkimdiges sal vcrvang moet
word met die perscpsic dat Ingenieurswese probleemoplossing,
ontwerp cn tocpassing van intellektuele vaardighede behels.
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Tegniese tckene op skool kan as nuttige vocrtiiig dien om
ruimtelike vermoéns cn blootstelling aan tcgnologie onder
dogters te bevorder.

Vroue-ingenieurs sal op groot skaal as rolmodellc ingespan
moct word om die beroep onder dogters te bevorder.

Om die beroepslewe vir vroue toeganklik te niaak en te hoii,
sal werkgewers genoodsaak wees om fleksi- cn deeltydse poste
vir vroue-ingenieurs te oorweeg.

Indien die nywerheid ems wil maak met die wet op gelyke
indiensneming sal die faktore wat 'n rol kan speel om dames te
motiveer om ingenieurswese te studeer, deeglik verreken meet
word.

SUMMARY

Motivated by the underrepresentation of women in the field of
engineering and the implications ofthe Employment Equity Bill,
an investigation was conducted to determine the position held
by women in engineering and the factors influencing it.

Statistics have revealed that industrial, civil, metallurgical
and electronic engineering have attracted 15% more women than
the other engineering disciplines which require a higher degree
of spatial ability. There is, however, arising trend among women
to study in the various disciplines.

Factors that prompt women to study engineering include an
interest in science, the challenge of the career, the intellectual
skills required and the example of successful women engineers.

The largest obstacle in attracting female students to engi-
neering is the perception that engineers are mechanics. To a
lesser extent a lack of technological experience and underde-
veloped spatial ability may be prohibiting factors.

Practising women engineers require ttexi-time to enable them
to perform household duties while following their careers. They
have expressed a need for a body of women engineers as a ve-
hicle of mutual support.

Women represent a valuable source of potential engineers
with unique capabilities which could be exploited to the benefit
of the occupation and the country.
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